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MISERABLE ARBEITSBEDINGUNGEN

Die Arbeiter/innen in
Schuhfabriken

Heimarbeit ist in der
Schuhbranche weit
verbreitet, was viele
Nachteile fiir die
Arbeiter/innen hat:

« verdienen zu wenig, um ihre Existenz zu sichern

» machen Uberstunden

* haben keine soziale Absicherung

+ arbeiten in einer gesundheitsgefihrdenden Umgebung

» sie haben oft keinen Arbeitsvertrag

« sie erhalten einen Lohn unterhalb des gesetzlichen
Mindestlohns

» es werden keine Sozialversicherungsbeitrige fiir sie gezahlt

+ es gibt keine Regelungen bei Krankheit oder fiir Urlaubstage

Kinder miissen bei der Heimarbeit oft mithelfen, damit die Familie {iber die
Runden kommt.

E L )

HOHE GEWINNE FUR MARKEN UND HANDLER.
SCHLEGHTE BEZAHLUNG FUR ARBEITER/INNEN

Schuhhiindler in Europa zahlten im Jahr 2013 fiir ein importiertes Paar Schuhe zwi-
schen 6 und 15 Euro. Im Fachhandel in Deutschland liegt der durchschnittliche Verkaufs-
preis fiir ein Paar Herrenschuhe bei 75 Euro, Damenschuhe 66 Euro, Kinderschuhe
47 Euro. Die Konsumstimmung in der Branche ist stabil und Umsétze steigen. Bran-
chenfiihrer beklagen jedoch die steigenden Lohnkosten in den Produktionslandern.

Doch klar ist: Die Léhne decken nur unzureichend die echten Lebenskosten. Die
Arbeiter/innen miissen mit einem Monatslohn auskommen, der etwa beim
durchschnittlichen Verkaufspreises eines Paars Schuhe liegt.

ASIEN

EUROPA

=
o
@ﬂ i CHANGE
¥ YOUR SHOES

g netzwerk eV, .



Gerberei, die | gerhen

Plural: die Gerbereten
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MANGELNDER SCHUTZ VOR CHEMIKALIEN

Schutzkleidung wie Schiirzen, Stiefel, Handschuhe oder Masken werden in den
meisten Gerbereien gar nicht angeboten. Arbeiter/innen berichten von schweren
Atemwegserkrankungen und Hautausschliigen, die sie durch den sténdigen
Kontakt mit den Chemikalien bekommen.
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GEFAHREN FUR MENSGH UND UMWELT

Die toxischen Abfallstoffe, die beim Gerben entstehen, werden meist ungefiltert
in die Natur abgelassen. Das hat verheerende Folgen fiir Mensch und Umwelt:
Anwohner/innen rund um Gerbereien leiden hiufig unter Durchfall, Fieber und
Hautproblemen. Die Gerbereiindustrie steht aufferdem an vierter Stelle auf der
Liste der Industrien, die zur grofSten Umweltbelastung beitragen.
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DISKRIMINIERUNG UND ERNIEDRIGUNG

In vielen Gerbereien und Schuhfabriken gehort psychische und physische Gewalt
zum Arbeitsalltag: Beschimpfungen, Erniedrigungen und Abziige vom Lohn
sind beliebte Mafinahmen, Arbeiter/innen zu disziplinieren. Frauen, soziale und
kulturelle Minderheiten sind oft besonders betroffen.
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Viele Arbeiter/innen haben nicht die Méglichkeit, sich zu beschweren oder
zu organisieren. Gewerkschaften stehen unter Beobachtung
oder sind sogar verboten. Arbeiter/innen, die sich zusammenschliefien,
miissen damit rechnen, ihre Arbeit zu verlieren.

SCHUHFIRMEN HABEN SORGFALTSPFLICHT

Die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte:
Unternehmen haben die Verantwortung fiir menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen in ihrer gesamten Lieferkette.

Um Missstiinde wirksam abzustellen, miissen Gewerkschaften und NROs
beteiligt werden und sich Arbeiter/innen ohne Gefahr beschweren konnen.

x : :
Unterdriickung ist untragbar
VEREINIGUNGSFREIHBIT ist ein Recht!
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PROFIT AUF KOSTEN VON ARBEITERINNEN

Deutschland ist das zweitwichtigste Abnehmerland von Leder und Leder-
waren aus Indien. Viele deutsche Schuhunternehmen, darunter Gabor,
Gortz und Deichmann, vergeben ihre Auftrige an indische Zulieferer.
Die grofiten Marken, die in Indien einkaufen, sind Bata, Relaxo, Paragon

Polymer Products, Adidas und Puma.
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ARBEITERINNEN STARKEN

Starke Gewerkschaften konnen fiir bessere Arbeitsbedingungen und die
Einhaltung des Rechts in den Fabriken und Gerbereien sorgen. Aber nur,
wenn die Beschéftigten ihre Rechte kennen, konnen sie diese auch gemein-
sam einfordern. Deshalb informieren unsere Partnerorganisationen SLD
und CIVIDEP Arbeiterlnnen in Trainingsprogrammen zu ihren Arbeits-
rechten und gesetzlichen Vorgaben zu Gesundheits- und Sozialstandards.
Die Trainings sind ein erster Schritt, damit die Menschen sich organisieren

und ihre Rechte durchsetzen kinnen.
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ARBEITERINNEN HABEN RECHTE

Die Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte besagt:

1} Alle Menschen haben das Recht, sich friedlich zu versammeln und

zu Vereinigungen zusammenzuschlieffen.
(Artikel 20, Versammiungs- und Vereinigungsfreiheit)

3} Jeder, der arbeitet, hat das Recht auf gerechte und befriedigende
Entlohnung, die ihm und seiner Familie eine der menschlichen
Wiirde entsprechende Existenz sichert, gegebenenfalls ergidnzt
durch andere soziale SchutzmafRnahmen.

(Artikel 23, Recht auf Arbeit, gleichen Lohn)

Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) legt fest, wie die
Menschenrechte in der Arbeitswelt konkret ausgestaltet sein miissen.
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SCHUHFIRMEN TRAGEN VERANTWORTUNG

Die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte
verpflichten jedes Unternehmen zu SORGFALTSPROZESSEN.

Verankerung und Umsetzung
im ganzen Unternehmen

Wirkungsanalyse, Monitoring
und transparente Berichterstattung

Wirkungsvolle
Beschwerdemechanismen

Mafinahmen, um negative Auswirkungen
zu verhindern

Menschenrechtliche Risikobewertung

der Geschiaftspraktiken

Grundsatzerklarung zur Achtung
der Menschenrechte
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Unser ZIEL: Eine grundlegende Verbesserun.g
der sozialen und okologischen Bedingungenin

der globalen Leder-

WAS WIR MAGHEN

Wir nehmen die Arbeits- und Produk-
tionshedingungen in der Schuh- und
Lederindustrie unter die Lupe, Neben
Recherchen in den Produktionslindern
werden Bildungsangebote entwickelt
und Aktionen umgesetzt. Damit will
die Kampagne die Verbesserung der
dko-sozialen Bedingungen in der Leder-
und Schuhproduktion und die Verban-
nung des krebserregenden Chroms aus
den Gerbereien vorantreiben.

WER WIR SIND

Wir sind ein Zusammenschluss aus
18 Organisationen in Europa und Asien.

und Schuhindustrie.

WIE WIR ARBEITEN

« Wir treten mit Schuhmarken und
~héndlern in den Dialog und fordern, exis-
tenzsichernde Lohne einzufithren sowie
bessere Rahmenbedingungen fiir die
Gesundheit und Sicherheit am Arbeits-
platz zu schaffen.

¢ In Gesprichen und mit einer Petition
fordern wir die EU-Palitiker/-innen auf,
eine bessere Kennzeichnung fir gegerbtes
Leder und bessere Richtlinien in der EU
durchzusetzen.

« Wir machen einen Marken- und Label-
check und fordern bessere Verbraucher-
information iiber soziale und Gkologische
Kriterien.

« Wir informieren iiber die Missstinde
in der Schuh- und Lederindustrie und
sensibilisieren Konsument/innen durch
dffentliche Aktionen fiir einen
nachhaltigen Lebensstil.

WAS DU MACHEN KANNST

+ Mach mit bei unseren Aktionen
» Triff bewusste Kaufentscheidungen
« Unterstiitze uns mit einer Spende

WIE DU UNS ERREIGHEN KANNST

www.inkota.de/change-your-shoes
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